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CAPITULO |
DA DENOMINAGAQ, NATUREZA, ORGANIZACAO E AFINS

Artigo 12
Denominagdo, forma juridica e natureza

1-O Semi-internato Nossa Senhora Encarnagio, de ora em diante designada
abreviadamente por Semi-Internato, é uma pessoa juridica candnica de natureza
publica da lgreja Catdlica, criada por iniciativa da Congregacdo das Irmds
Concepcionistas ao Servigo dos Pobres, mediante ere¢do candnica do Arcebispo de
Evora de 21 de junho de 1982, dentro da ordem juridica procedente da Concordata
celebrada entre a Santa Sé e a Republica Portuguesa.
2-Segundo o Direito Portugués, o Semi-Internato é uma Pessoa Coletiva Religiosa,
reconhecida e qualificada como Instituigdo da Igreja Catdlica canonicamente ereta,
reconhecida como Instituigdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos
e de utilidade publica, nessa qualidade registada no dia 19 de Julho de 1984 na
Direccdo-Geral da Seguranga Social com a inscrigio n.2 51/83, fls. 188 V2 e 189 em
12/8/1983, e adota a forma de Fundacio de Solidariedade Social, sem prejuizo do
espirito e disciplina religiosa que a informa, regendo-se pelas disposi¢des do
Estatuto das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social e demais normas
aplicéveis, desde que no respeito pelas disposicdes da Concordata de 2004.
3- O Semi-Internato foi criado para a prossecucdo dos seus fins proprios previstos
nos presentes Estatutos, sendo por isso uma entidade autdonoma, juridica e
patrimonialmente que, no exercicio da sua atividade prépria, ndo exerce fins ou
comissdes de outras entidades, sem prejuizo da sua articulagdo programatica com
outras pessoas juridicas candnicas e da sujeicdo a legislagdo candnica universal e
particular, especificamente em matéria de vigilancia do Ordinario do Lugar.

Artigo 22

Sede e dmbito de accdo

1-0 Semi-Internato tem a sua sede na cidade de Elvas, na Rua Francisco da Silva, n.2
9-C, freguesia Caia, S. Pedro e Alcdgova, concelho de Elvas, distrito de Portalegre,
Arquidiocese de Evora.
2- O Semi-internato tem por &mbito de aclo prioritaria, embora ndo
exclusivamente, a cidade de Elvas e zonas limitrofes, podendo, contudo, de forma
fundamentada alargar o dmbito da sua acdo a todo o territério nacional.

Artigo 32

Principios inspiradores e objetivos

1- O Semi-Internato tem por objetivo contribuir para a promocdo humana, social e

cristd de toda a cidade de Elvas e zonas limitrofes, nos termos previstos nestes
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estatutos, destacando-se o facto de a sua atuagio dever ser pautada pelo
cumprimento dos principios orientadores da economia social, definidos na Lei de
Bases da Economia Social.

2- Na orientagdo e formagdo moral dos utentes, o Semi-Internato tem como base a
Religido Catdlica.

3- Na prossecugdo dos seus fins, o Semi-Internato devera orientar a sua agdo socio-
caritativa a luz da Doutrina Social da lgreja tendo em conta, entre outros, os
seguintes principios inspiradores e objetivos:

a) O conceito unitdrio e -global da pessoa humana e o respeito pela sua
dignidade;

b) O aperfeicoamento cultural, espiritual e moral de todos os beneficiarios,
trabalhadores;

c) A promocdo integral de todos os utentes, num espirito de solidariedade
humana, crist¥ e social; .

d) O espirito de cooperacdo, convivéncia e de solidariedade social tendente a
valorizagdo integral e integrada da pessoa humana, da familia e demais
agrupamentos, conforme o espirito e o carisma da Madre Maria Isabel da
SS. Trindade.

e) O respeito pela liberdade de consciéncia, formagdo cristd aos seus
beneficidrios e a ndo permissdo de qualquer atividade que se oponha. aos
principios cristdos;

fy A escolha dos seus préprios agentes (administradores, trabalhadores,
colaboradores, voluntarios) de entre pessoas que partilhem, ou pelo menos
respeitem, a identidade catdlica do Semi-Internato.

g) A aceitagdo da coordenagdo, quer da Congregacdo das Irmas
Concepcionistas aos Servigo dos Pobres, quer da tutela do Ordinério do
Lugar, em compatibilidade com a sua autonomia juridica, de acordo com os
Estatutos.

Artigo 42
Fins e atividades principais
Na medida em que a pratica o aconselhe e as possibilidades o permitam, os fins e
objetivos referidos no artigo anterior concretizam-se mediante a concessdo de
hens, a prestacio de servigos e de outras iniciativas de promogdo do bem-estar
e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos
seguintes dominios

a) Apoio a primeira infancia, através de creche e jardim-de-infancia;

b) Apoio a jovens na organizagdo e orienta¢do de atividades compativel com as
suas necessidades;
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c) Apoio a juventude através de programas de desenvolvimento participado;
d) Criar e manter quaisquer outras obras ou meras atividades de solidariedade
social que o Semi-Internato entenda por bem desenvolver, de harmonia com
a lei e a vontade do fundador.
Artigo b2
Fins secunddrios e atividades instrumentais
1- Na medida em que a pratica o aconselhe e os meios disponiveis o permitam, o
Semi-Internato poderd exercer, de modo secundério, outras atividades de fins ndo
lucrativos, de cardcter cultual, de educagdo, cultura e animagdo, em parceria com

outras instituicBes, particularmente com a Congregag¢do das Irmés Concepcionistas
ao Servigo dos Pobres.

2- O Semi-Internato ndo tem fins lucrativos.

Artigo 62

Normas por que se rege

1- O Semi-Internato rege-se por estes Estatutos e, no que forem omissos, pelo
Cédigo de Direito Candnico, pela Carta Apostdlica sob a forma de Motu Proprio
acerca do servico da caridade “Intima Ecclesiae Natura”, pela legislagdo particular e
pelas leis civis aplicaveis.
2-Os presentes Estatutos carecem de aprovacdo do Ordinério do Lugar, o mesmo
sucedendo com a sua revisdo ou alteragdo.
3- A organizagio e funcionamento dos diferentes setores e atividades do Semi-
internato obedecerdo as normas aplicaveis e a diretivas e regulamentos internos
elaborados pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 72

Servicos prestados pela Fundagiio

1-Os servigos prestados pela Fundag¢do serdo gratuitos ou remunerados em regime
de proporcionismo, de acordo com a situacdo econdmico-familiar dos beneficiarios,
apurada em inquérito.
2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, as tabelas de comparticipacdo dos
beneficiarios serdo elaboradas em conformidade 3s normas legais, aos acordos de
cooperagio ou de parceria celebrados com as entidades publicas ou privadas.

Artigo 8°

Cooperacdio
1-Sem quebra da sua autonomia e independéncia e dos principios que a criaram e
orientam, o Semi-Internato podera, com vista & melhor realizag3o dos seus fins:
a) -negociar e celebrar acordos de cooperagio, parcerias, acordos de gestdo ou
de cogestdo e outros com o Estado Portugués, com as Autarquias Locais,

entidades eclesiais, com particulares, com outras Instituigdes Particulares de



Solidariedade Social e com outras entidades nacionais ou estrangeiras
empenhadas na prética da solidariedade social e da caridade crista, em ordem a
receber o indispensavel apoio técnico e financeiro para as suas atividades;
b) -aceitar a cooperac3o de outras entidades publicas ou particulares;
c)-empenhar-se em promover a colaboragéo e o melhor entendimento com as
autoridades e as populagbes locais em tudo o que respeitar a manutencgdo e
desenvolvimento das obras sociais, existentes ou a criar, designadamente
através de atuacdes de caracter dinamizador e educativo.
2- O Semi-Internato pode, na prossecucdo dos seus fins, unir-se a uma ou mais
instituicBes congéneres, que exercam idéntica atividade segundo as normas da
lgreja Catélica, podendo constituir ou participar em unides, federacdes ou
confederacgdes, com prévio parecer do Curador.

CAPITULO Il DA ORGANIZAGAO INTERNA
SECCAO | DISPOSICOES GERAIS

Artigo 92
Orgdios sociais
1 —S30 Orgdos Sociais do Semi-Internato:
a) O Conselho de Administracdo.
b) O Conselho Fiscal.
¢) O Curador da Fundag3o.
2- N3o é 6rgdo gerente do Semi-Internato, o Diretor Executivo, que constitui um
cargo facultativo instituido por deliberagdo do Conselho de Administracdo, que
procede também & nomeacdo do respetivo titular, uma vez obtidos os pareceres
favoraveis do Conselho Fiscal, do Curador e a aprovacdoc do Ordinario do Lugar.
Artigo 10°
Designagéio dos Titulares dos Orgéos
1- A lista dos membros dos Orgdos Sociais é proposta pelo Curador ou, na sua
impossibilidade de direito ou de facto, pelo Ordinario do Lugar, sendo sempre em
ambos 0s casos os seus membros aprovados por este ultimo;
2- Com a apresentaco da lista ao Ordinario do Lugar sdo estabelecidas a qualidade
e identidade de cada um dos titulares dos Orgéios entre, e sempre que possivel,
religiosas da Congregagdo das Irmds Concepcionistas ao Servico dos Pobres.
Artigo 112
Inicio, duragéio e renovagio de mandato social
1- O mandato social, bem como do Diretor Executivo, se o houver, tem a duracdo
de quatro anos (conforme Artigo 21.2 -C do Decreto-Lei n.? 172-A/2014, de 14



de novembro), renovaveis sob proposta Curador e com a aprovagdo e
subsequente designacdo pelo Ordinario do Lugar.
2- Uma vez aprovados os membros dos Orgdos pelo Ordinério do Lugar, bem como
o Diretor Executivo, quando for o caso, estes tomardo posse em livro préprio,
perante o Curador ou, na sua impossibilidade de direito ou de facto, perante 0
Ordinario do Lugar.
3- O mandato ou a renovagao em curso inicia-se com a tomada de posse € termina
no termo do respetivo periodo, sem prejuizo do dever de manutencdo em fungdes
até & posse dos novos titulares.
Artigo 122
Condicdo do exercicio do cargo
1- O exercicio de qualquer cargo nos Orgaos Sociais é gratuito, podendo justificar o
pagamento de despesas dele derivadas nos termos da lei.
3. Se o volume do movimento financeiro do Semi-Internato ou a complexidade do
seu governo exigir a presenca prolongada de um ou mais titulares dos orgdos de
administraciio, depois de proposto pelo Consetho de Administracdo, com o parecer
favorave! do Conselho Fiscal e a aprovacio do Ordinario do Lugar, um ou mais dos
membros do Conselho de Administragdo ou o Diretor Executivo podem ser
remunerados, dentro dos limites da lei.
Artigo 132
Remocéio, substituictio e cessagdo de mandato
1- O Curador tem a faculdade de propor ao Ordinario do Lugar, a remogdo ou
substituicdo, a qualquer momento, de qualquer um dos titulares dos Orgaos,
sempre que fundadamente o julgue conveniente, atenta a defesa dos superiores
interesses do Semi-Internato e apos audiéncia prévia dos visados.
2- Cessa, com efeitos imediatos, o mandato de qualquer membro dos Orgdos
Sociais designado na qualidade de membro da Congregacio das Irmas
Concepcionistas ao Servico dos Pobres que ficar desvinculado, de facto ou de
direito, da referida Congregagdo.
Artigo 142
Vacaturd
i- Em caso de vacatura da maioria dos membros providos para cada Orgdo deve
proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um més,
nos termos do procedimento regulado previsto no artigo 112,
2- Se vagarem todos os cargos, por demissdo ou por qualquer outra razao, a
entidade proponente e designante procederdo nos termos regulados para a
designagdo dos titulares dos Orgios, iniciando-se novo mandato.



Artigo 152
Incompatibilidades

1- Aos titulares dos Orgdos ndo é permitido o desempenho simultdneo de mais de
um cargo nos Orgdos Sociais.
2- Os titulares dos orgdos ndo podem novamente ser designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal
ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente e demais previsto na
lei, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.
3- O Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores do Semi-Internato.
4- O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por
trabalhadores do Semi-Internato.
5- Se for conveniente; por motivos justificados, sob proposta do Curador, pode um
trabalhador do Semi-Internato ser nomeade membro do Conselho de
Administracdo ou Diretor Executivo.

Artigo 162

Impedimentos

1-Os titulares dos Orgdos Sociais estdo impedidos de votar em assuntos que digam
diretamente respeito a sua pessoa ou nos quais sejam interessados os respetivos
cbnjuges ou pessoas com gquem vivam em condigbes analogas as dos cdnjuges,
ascendentes, ou qualquer parente ou afim em linha reta ou até ao 22 grau da linha
colateral.
2- Os titulares do Conselho de Administragdo ndo podem contratar direta ou
indiretamente com o Semi-Internato, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a instituigdo.
3- Os fundamentos das deliberagBes sobre os contratos referidos no nimero
anterior devem constar das atas das reunides dos respetivos Orgios.
4- Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a
atividade da instituicdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de
entidades conflituantes com os da institui¢gdo, ou participadas desta.

Artigo 172

Forma de a Instituictio de obrigar

1-O Semi-Internato obriga-se, em todos os atos e contratos, pela assinatura
conjunta de quaisquer dois membros do Conselho de Administragdo, salvo quanto

aos atos de mero expediente em que serd suficiente e bastante a assinatura de um
qualgquer membro.



2-Sempre que haja alienagdo, aquisicdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de
patriménio, tal ato implica necessariamente a assinatura do presidente e de um
outro membro do Conselho de Administragdo, de preferéncia, do tesoureiro.
3- Mediante ato de delegagio de poderes, o Semi-Internato podera obrigar-se
unicamente pela assinatura de um dos membros do Conselho de Administragdo, do
Diretor executivo, caso exista ou de um mandatario.
4-No ato de delegacdo referido no ntimero anterior, deve o Conselho de
Administracdo especificar os poderes delegados, ou quais os atos que os delegados
podem praticar, bem como, se for caso disso, o condicionalismo a que fica sujeito o
seu exercicio.
Artigo 182
Responsabilidade dos titulares dos Orgdios
1- As responsabilidades dos titulares dos Orgdos Sociais sdo definidas nos artigos
1642 e 1652 do Codigo Civil.
2- Os titulares dos 6rgdos ndo podem deixar de exercer o direito de voto nas
deliberagBes tomadas em reunides em que estejam presentes e além dos motivos
previstos na lei, apenas ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com
declaracio na ata da sessdo imediata em que se encontram presentes;
b} Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata
respetiva.
' Artigo 192
Convocagdo e deliberacbes
1- Os Orgdos Sociais sfo convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa
destes ou a pedido da maioria dos titulares dos Org#os.
2- Os Orgdos Sociais s6 podem deliberar com a presenga da maijoria dos seus
titulares.
Artigo 202
Reunibes e votacdes
1- As deliberac@es sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo
o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
2- As votacBes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou
qualidades das pessoas, bem como as respeitantes a assuntos de interesse pessoal
dos seus membros, sdo feitas por escrutinio secreto.
3- £ nulo o voto de um membro sobre assunto e nas condi¢Bes a que alude o artigo
l62ne1l,
4- Mesmo quando ndo seja membro dos Orgios gerentes, o Curador pode assistir

as reunibes desses Orgdos, sem direito a voto, pelo que lhe devem ser dadas a



conhecer com a devida antecedéncia as datas e ordens de trabalho das respetivas
reunides, podendo também comunicar com os membros dos Orgdos, enviando
informagdes sobre quaisquer assuntos referentes a atividade da Instituigdo.

Artigo 219

Atas

1- Serdo sempre lavradas e assinadas obrigatoriamente por todos 0os membros
presentes as atas das reunides dos Orgdos Sociais, que descreverdio sumaria e
fielmente o que se passou e deliberou.
2- A ata sera aprovada no inicio da reunido seguinte ou em minuta na proépria
reunido.
3- Paodendo manter-se o sistema de livro de atas, o conjunto das mesmas ¢ autuado
e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo de novas atas e a impedir o seu

extravio.

4- Cabe ao Secretario de cada Orgéo zelar pela conservacdo e guarda das respetivas
atas.

SECCAO Il DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 222

Composicdo do Conselho de Administragdo
1- O Conselho de Administracio é constituido por um numero impar de membros,
entre um minimo de trés e um maximo de cinco, devendo haver sempre um
Presidente, um Secretario e um Tesoureiro.
2- Sendo o nGimero de membros do Conselho de Administragdo em cada mandato
superior a trés, poderd um dos vogais desempenhar o cargo de Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo nos termos previstos no artigo 249, ne2).

Artigo 23.2

Competéncias do Conselho de Administragdo
1 — Compete ao Conselho de Administragdo, gerir a Instituicdo e representa-la,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da instituicado.

h) Garantir a efetivagio dos direitos dos beneficiarios;

c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Orgao de fiscalizagdo o
relatério e contas do exercicio, bem como o or¢amento e plano de
atividades para o ano seguinte e remeter tais documentos ao Ordinario do
Lugar;

d) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos e reguiamentos internos;

e) Organizar, contratar e gerir o quadro do pessoal da Instituigdo, incluindo o
poder disciplinar;

Wy l\g



f)
g)

h)

j)
k)

p)

Representar a Institui¢do em juizo ou fora dele;

Gerir o patrimdnio da Instituicdo, elaborando e mantendo atualizado o
respetivo inventario e registo de bens imdveis;

Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da instituicdo;
Deliberar sobre a aceitacdo de patriménio nomeadamente, de herancas,
legados e doacBes ou qualquer outro tipo de receitas;

Providenciar sobre fontes de receita da instituicdo;

Deliberar sobre a modificagdo dos Estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou
fusdo da instituicdo, nos demais termos previstos nos estatutos;

Com o parecer prévio do curador, deliberar sobre a adesdo a unides,
federacbes ou confederagdes;

Deliberar sobre a celebracdo de quaisquer atos, contratos e equiparados,
acordos de cooperagdo/parcerias;

Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que este lhe solicitar para
cumprimento das suas atribuicdes;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagdes dos Orgaos
da Instituigdo;

Executar as demais fungbes que lhe estejam atribuidas pelos presentes

Estatutos e que decorram da lei aplicavel, designadamente da legislacdo
candnica universal e particular.

2 — O Consetho de Administracdo pode delegar poderes de representacdo e
administragdo para a pratica de certos atos ou de certas categorias de atos em
qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao servigo da instituicdo,

como

o Diretor Executivo, nos termos previstos nestes Estatutos, ou em

mandatarios.

Artigo 242
Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente

1- Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a)

b)

Superintender na administragdo da instituigdo, orientando e fiscalizando os
respetivos servigos;

Convocar e presidir 4s reunides do Conselho de Administragdo, dirigindo os
respetivos trabalhos, bem como promover a execugdo das suas
deliberacdes;

Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho de
Administracdo, conjuntamente com o Secretario;

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro
de atas do Conselho de Administracdo;

Representar a institui¢do em juizo e fora dele;




f)

g)

Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de
solucdo urgente, sujeitando estes Ultimos & confirmagdo do Conselho de
Administracdo na primeira reunido seguinte.

Desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Administracdo.

2- Compete ao Vice-Presidente, caso exista, coadjuvar o Presidente no exercicio das
suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 252

Competéncias do Secretdrio

Compete ao Secretario:

a)
b}

d)

e)

Lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragao;
Preparar, conjuntamente com o Presidente, a agenda de trabalhos para as
reunides do Conselho de Administragdo, organizando os processos dos
assuntos a serem tratados;
Superintender nos servi¢os de secretaria;
Na falta de Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos, inclusive nas fun¢des referidas na alinea e} do artigo
anterior;
Providenciar pela publicitagdo, na pagina web da instituigéio das informacdes
ou suportes das contas do exercicio, bem como das stimulas do plano e
relatério de atividades e do orcamento, que a lei mande publicar e ou de
quaisquer outras informagdes.

Artigo 262

Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a)

b)
d)
e)

f)

g)

Estudar, organizar e dirigir, nos limites dos poderes de que esta investido, a
politica - financeira-contabilista e fiscal aprovada pelo Conselho de
Administragao;

Receber e guardar os valores da instituicao;

Satisfazer as ordens de pagamento;

Arquivar 0s documentos de receitas e despesas;

Orientar a escrituracio das receitas e despesas da Fundacao;

Apresentar mensalmente ao Conselho de Administragéo o balancete em que
se descriminario as receitas e despesas do més anterior;

Superintender e gerir os servigos financeiros, de contabilidade e de
tesouraria



Artigo 278
Funcionamento
1-O Conselho de Administragdo reunird ordinariamente uma vez em cada més e
extraordinariamente sempre que o seu presidente o convoque, por iniciativa deste
ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes serdo tomadas tendo em conta o regime previsto no artigo 20°.
SECCAO Il DO CONSELHO FISCAL

Artigo 282
Constituicéio
1- O Conselho Fiscal é constituido por trés membros: um Presidente, um Secretario
e um Vogal.
2- Os membros do Conselho Fiscal devem ser escolhidos, preferencialmente, entre
as pessoas que possuam conhecimentos indispensaveis ao exercicio dos poderes de
fiscalizacdo.
3- O Conselho fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de
contas ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o
movimento financeiro da institui¢cdo o justifique.
Artigo 292
Competéncias do Conselho Fiscal
1- Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdio da instituigdo podendo,
nesse ambito, efetuar ao Conselho de Administracdo as recomendagdes que
entenda adequadas, com vista ao cumprimento da lei, dos Estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:
a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo e demais documentos da
instituicdo, sempre que o julgue necessario e conveniente;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, hem como sobre o plano
de atividades e orgamento para o ano seguinte;
c} Dar parecer sobre quaisquer assuntos que o Conselho de Administracdo
submeta a sua apreciagdo;
d) Vigiar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e dos regulamentos;
2- Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides do Conselho de

Administragdo quando para tal forem convocados pelo presidente deste Orgéo.



Artigo 302
Funcionamento

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez, pelo menos, em cada trimestre
e sempre que for convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos seus membros.

Artigo 312

Colaboracéo com outros Orgdios Sociais

O Conselho Fiscal pode solicitar ao Conselho de Administragdo ou ao Diretor
Executivo, caso exista, os elementos que considere necessarios ao cumprimento das
suas atribuicGes, bem como propor reuniGes extraordinarias para discussdo, com

aquele Orgdo, de determinados assuntos cuja importéncia o justifique.
SECCAO IV DIRECTOR EXECUTIVO

Artigo 328
Do Diretor Executivo

1- O Diretor Executivo constitui um cargo facultativo da Instituicdo que pode ser
instituido se especiais circunstancias o requererem, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, sob proposta do Curador, em cada mandato e nos demais termos
previstos nos presentes Estatutos.
2-O Diretor Executivo pode ser nomeado de entre os membros do quadro de
pessoal ou contratado em comissdo de servico por periodo equivalente ao do
mandato do Conselho de Administragdo gue o contratou.
3-O Diretor Executivo ndo pode ser membro do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal. -
4-A remuneracdo do Diretor Executivo sera estabelecida pelo Conselho de
Administracdo, tendo em conta as capacidades financeiras da instituigdo, a sua
qualificagdo profissional e o hordrio de trabalho.

Artigo 339

Competéncias do Diretor Executivo

1- Sem prejuizo para as competéncias do Conselho de Administracdo, cabe ao
Diretor Executivo o acompanhamento da gestdo didria e corrente da instituicdo,
bem como o cumprimento e execugdo das deliberagbes do Conselho de
Administra¢do, a quem deve obediéncia, com obrigacdo de participar nas reunides
do Conselho de Administracdo para as quais for convidado, ainda que sem direito
de voto.
2- Compreende a gestdo didria e corrente, nomeadamente a pratica de todos os

atos necessarios ao normal funcionamento dos servigos no ambito da gestdo dos



recursos humanaos, financeiros, materiais e patrimoniais, sem prejuizo dos poderes
de diregdo, supervisio, delegagdo e de inspegdo do Conselho de Administracdo.
3- A gestio corrente e didria nio compreende as opgdes fundamentais de
enquadramento da atividade dos servicos da instituicdo, nomeadamente a
aprovacido de planos e programas e a assungdo de encargos que ultrapassem a sua
normal e didria execugdo.
4 -A gestdo corrente e didria ndo compreende ainda os atos de montante ou de
natureza excecionais.
Artigo 342
Outras competéncias do Diretor Executivo
De acordo com o disposto no artigo precedente, compete ainda ao Diretor
Executivo:
a) Apresentar mensalmente ao Conselho de Administragdo as informagGes
referentes ao desempenho das suas fungdes.
by} Submeter & apreciacdo do Conselho de Administragdo todos os assuntos
sobre os guais este deve pronunciar-se.
c} Propor ao Conselho de Administragdo o plano estratégico plurianual, o
orcamento previsional e o relatério e plano de contas, dentro dos prazos
previstos na lei.

SECCAO V DO CURADOR DA FUNDACAO

Artigo 352
Designacdo e competéncias

1-O Curador da Fundagiio é a Congregacdo das Irmas Concepcionistas ao Servigo
dos Pobres, representada na pessoa da sua Superiora Geral ou numa sua delegada
ou, na sua impossibilidade de direito ou de facto, o Ordinario do Lugar e tem por
missdo velar pelo cumprimento dos Estatutos da instituicdo e pelo respeito da
vontade do Fundador.
2-Compete ao Curador, em especial:

a) Propor ao Ordindrio do Lugar n3o s6 o provimento dos membros dos

Orgéos Sociais, mas também a sua remoc8o, substituicdo e cessacao

conforme o previsto nestes Estatutos;

b) Dar parecer, querendo, sobre o relatério e contas do exercicio, bem como

sobre o plano de atividades e orgamento para 0 ano seguinte;

¢) Pronunciar-se, por sua iniciativa ou a pedido de algum dos Orgdos Sociais,

sobre qualquer questdo respeitante a instituicdo.




d) Comunicar com os mesmos dos 6rgdos sociais e assistir e participar,
querendo, nas reunides do Conselho de Administragdo, nos termos previstos
no artigo 202, n2 4,

e) Sem prejuizo para o regime previsto no artigo 422, a orientacdo da
fundagdo, bem como conceder o visto nas matérias a que alude o artigo 232,
alienas i), k) e I).

CAPITULO [il REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 369
Do patrimdnio
1- Constitui patrimoénio da instituicdo o conjunto de valores, bens moveis, imoveis e

direitos afetos pelo fundador e os demais que legitimamente adquiriu e possui
cOMo seus. k '

2- S3o bens do patriménio da fundagdo:
a) Os bens imdveis;
b) Os bens méveis e os bens preciosos em razdo da arte ou da historia;
¢) As herancas, doagdes e legados, nomeadamente ex-votos que, segundo a
vontade dos beneficidrios, ndo se destinem a ser gastos em fins
determinados.
3- Os fundos pecunidrios serdo depositados quanto possivel a prazo, em conta
bancaria que ofereca garantia de rendimento e seguranga.
4- Dados os fins e natureza da Fundacdo, todos os bens temporais que se
encontrem na propriedade ou titularidade da mesma consideram-se bens
eclesiasticos, afetos a fins especificamente religiosos, ainda que provisoriamente
sejam afetos aos demais fins expressos nos artigos 4.2 e 5.2,
Artigo 372
Da receita
Constituem, entre outras, receitas da Fundagao:
a) Os rendimentos dos servicos, das atividades e a comparticipagdo dos
beneficidrios, nomeadamente dos utentes e/ou seus familiares;
b) Os possiveis auxilios financeiros da comunidade onde exerce a sua atividade;
¢) O produto das herangas, legados ou doagBes ou donativos, instituidas a seu
favor;
d) Subsidios e comparticipa¢des do Estado, de outros organismos oficiais ou

religiosos, das autarquias locais e de outras entidades oficiais ou
particulares;

e} Receitas da percegdo fiscal;



f) Rendimentos de bens e capitais proprios;

g) Rendimentos de atividades exercidas pela fundacdo a titulo secundario ou
instrumental e afetas ao exercicio da sua atividade principal;

h) Rendimentos de iniciativas de angariagao de fundos, o produto de festas,
espetaculos, rifas, subscri¢des e similares promovidas pela fundagdo ou por
terceiros.

i) Quaisquer outras receitas que estejam em conformidade com a lei.

Artigo 38°

Atos de administracdo extraordindria e alienagio
1- O Conselho de Administracdo sO pode exercer atos de administracdo
extraordinaria com prévia autoriza¢do escrita do Ordinario do Lugar e de harmonia
com os Estatutos.
2- Os atos de administragdo extraordindria feitos sem prévia autorizagdo do
Ordinario do Lugar séo invalidos.
3- S3o atos de administragdo extraordindria:

a) A compra e venda de iméveis;

b) A contragdo de empréstimos, com ou sem garantia hlpotecarla acima do
valor de cinquenta por cento de receita ordindria que constar da dltima
prestagdo de contas;

c) Novas construgdes que importem uma despesa superior a cinquenta por
cento da receita expressa na prestagdo de contas mais recente;

d) A alienaciio de quaisquer objetos de culto;

e) A aceitagdio de fundagdes pias njo-auténomas, isto &, de bens temporais
doados & fundagio com o énus, prolongado por tempo superior a cinco
anos, de, com os rendimentos, mandar celebrar Missas ou realizar outras
fungdes eclesiasticas, acdes religiosas ou caritativas;

f) A aceitagdo de quaisquer outros legados ou doag¢bes com onus semelhantes
aos da alinea anterior. '

4- S6 com prévia autorizagdo escrita da Autoridade eclesiastica competente o
Conselho de Administra¢iio pode alienar validamente:

a) Ex-votos oferecidos a fundagio, coisas preciosas em razio da arte ou da
histéria, reliquias insignes e imagens que se honrem com grande veneracao;

b) Bens temporais do patrimonio cujo valor exceda a quantia minima
estabelecida pela Conferéncia Episcopal Portuguesa, no Decreto de 7 de
maio de 2002, sobre licenga para alienagdo de bens eclesiasticos.

5. S30 nulos os atos e contratos celebrados em nome da fundagdo que, sendo
exigivel, n3o tenha sido previamente obtida a licenca ou aprovagdo exigida pelo

Direito Candnico para a pratica desse ato ou para a celebragdo desse contrato,



Artigo 392
Perfil dos agentes da fundacdio
A fundacdio, tanto quanto possivel, deve escolher os préprios agentes de entre as
pessoas que partilhem, ou pelo menos respeitem, a identidade catdlica da
Fundacdo.
Artigo 402
Destino dos bens em caso de extingéio da fundagdo
Preservando a finalidade especifica para que foi criada, a vontade do fundador, sua
natureza juridica e ligagdo a Igreja Catdlica, no caso de extingdo da Fundagdo, com a
anuéncia do Ordindrio do lugar e do Curador, competird ao conselho de

Administrac3o tomar, quanto aos bens e quanto as pessoas, as medidas necessarias
a salvaguarda dos objetivos por si prosseguidos.

 CAPfTULO IV "ASSISTENCIA RELIGIOSA

Artigo 412
Assisténcia religiosa
1- A assisténcia religiosa de inspiracdo crista serd prestada a todos os membros dos
Orgdos Soctais, beneficidrios e trabalhadores, salvo manifestagdo em contrario.
2- A assisténcia religiosa referida no nimero anterior pode exigir que o Conselho de
Administra¢iio requeira, jJunto do Ordindrio do Lugar, a designagdo de um Assistente
Eclesiastico.
3- S3o fungdes do Assistente Eclesidstico promover a vida espiritual dos titulares
dos Orgdos, dos beneficidrios e trabalhadores, no respeito pelo credo que cada um
professa, sem prejuizo do bem dos mesmos.
4- Constituem ainda fungdes do Assistente Eclesiastico garantir o culto divino nas
suas diversas mapifestacdes e a administracdo dos sacramentos e sacramentais aos
beneficidrios e familiares que integram o 4mbito de atividade da Fundagao.
5- A assisténcia religiosa & gratuita, mas a fundagdo pode comparticipar na sua
remuneracio, conforme as normas da Arquidiocese, com a aprovagdo escrita do
Ordinario do Lugar.
Artigo 422
VigilGncia do Ordinario do Lugar
Sendo pessoa juridica candnica auténoma de natureza publica, a fundagdo esta
sujeita as normas de coordenag¢do, orientagdo, vigilancia e administrag’ﬁo préprias
do Direito Candnico, designadamente a emissdo de instrucdes, ao direito de visita, a
apresentacdo de contas e do balanco anual das suas atividades, a gestdo dos seus

bens com sobriedade cristd e ao respeito da disciplina eclesiastica.



Artigo 432
Duvidas e omissbes
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacio e aplicagdo destes Estatutos sdo
resolvidos pelo Conselho de Administrago, de acordo com a legislagdo candnica
universal e legislacgo civil que Ihe seja diretamente aplicavel.
Artigo 442
Alteracdo dos Estatutos
Os presentes Estatutos revogam os anteriores e entram em vigor apods a sua
aprovacio pelo Ordinério do Lugar, sem prejuizo dos efeitos do régisto nos Servigos

da Seguranca Social e no Registo das Pessoas Juridicas Candnicas do Registo
Nacional das Pessoas Coletivas.

Os presentes estatutos compdem-se de 1V capitulos e 44 artigos, que tinham sido
aprovados em reunido extraordindria do Conselho de Administragdo do Semi-
Internato Nossa Senhora da Encarnagdo no dia 5 de mar¢o de 2014 - Ata 301,
homologados pelo Arcebispo de Evora no dia 16 de abril de 2014 e participados
junto da Seguranga Social no dia 11 de agosto de 2014, foram revistos pelo
Conselho de Administracio em reunifio extraordinéria, de 2 de Novembro de 2018
- Ata n.2 347 para adequag¢do ao regime previsto no D.L. 172-A/2014, de 14 de
novembro e Lei 75/2015, de 28 de julho.

Depois de devidamente assinados e rubricados vdo ser submetidos a aprovacdo

superior, nos termos e com os efeitos do disposto na lei.

O Consetho de Administragdo:
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VISTO- (Artigo 35° dos Estatutos):

Irm& Maria Alice Isabel, Superiora Geral da Congrégagio das Trméis COncépdidnis_;as a0s
Servigo dos Pobres, apds a devida e cuidada anaﬁ;';é da pfbposta de alteragfio de estatutos
aproﬁada pelo Conselho de Administracfio do -Ségiielntematb Nossa Se’nh_br*q da
Encarnagfo (Ata 347), tendo em conta a nahﬁe;a jﬁﬁdico-ca.néhica da msfifuigﬁo, a
necessidade de conformagio legél dos Bstatutos a6 quadro juridico décorrénté da entrada |
em vigor do DL 172-A/2014, de 14/11, as propdétas apresentadas pelo Conselho de
Administragfo, pelo Centro Distrital de Portalegre do In;stituto da Seguran§a Social, da
Conferéncia Episcopal Portuguesa e ao 'COnSGéSQ_ qile revelam, alids, devidamente
motivadas, pela presente presta, pata todos os legaié efeitos, a sua anuéncia e visto
favoravel a referida alteragfio de estatutos, devendo ser remetida pela Instituigfio ao senhor

Arcebispo de Fvora para aprovagio, seguindo-se os dermais. termos até final .- e
Lisboa, 3 de 11 de2018.
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